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PLAN ESTRATEGICO DATOS DEL INDICADOR RESULTADO Y ANALISIS
N OBJETIVO ESTRATEGICO N ESTRATEGIA PROCESO TIPO DE INDICADOR cODIGO NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA PERIODICIDAD META NUMERADOR DENOMINADOR RESULTADO {RESUL"TADD/ META) RANGO) ER"E?SE‘:\EDEEICA E ANALISIS DEL INDICADOR SEGUIMIENTO OFICINA'ASESORADE EEANEACION)Y
FORTALEGER LS MECANISMOS DE E:Efc'f;;v‘:?‘:r:: :gx":c‘:;‘::sﬁ Se concluye que el indice de percepcion de la audiencia publica de rendicion de
COMUNICACION ORGANIZACIONAL  E los componentes de  comunicacion NDICE DE PERCEPCION DE AUDIENCIA (No. DE ENCUESTAS CON CALIFICACION T B € LU LI € D A 0 (R 2
6 Los | 62 e informatva para mejorar la | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | EFECTIVIDAD EDESO1 UL (O UE RENO-GION DE CUENTAS SATISFACTORIA / No. TOTAL DE ENCUESTAS PORCENTAJE ANUAL 0% 55 7 76% 85% ACEPTABLE i sl YL e encuentra evidenca disponible en la carpeta drive:
RESULTADOS DE LA GESTION DE LA interaccion interna y externa de la Entidad y APLICADAS)*100 aborda todos los rangos de calficacion
) e e e Evidencia:  htpsi/ive.google.com/crivelul0ffolders/1ybTUZDIS_Skr-1LZEORd-
[ HykWix_L1X08
institucionales.
Revision y mejoramiento continuo de los .
. - (No. DE INFORMES DE GESTION PUBLICADOS EN LA
3 |SER MODELO DE GESTION PUBLICAEN EL | 5 |procesos y procedimientos de la entidad. | e ccyonaMIENTO ESTRATEGICO EFICACIA EDES02 DIVULGACION AUDIENCIA PUBLICA DE PAGINAWEB / No. DE AUDIENCIAS PUBLICAS PORCENTAJE ANUAL 100% NA NA NA NA NA No aplica al periodo a evaluar NIA Verificacion al periodo a evaluar
'SECTOR SOCIAL. con el fin de optimizar la atencion al usuario RENDICION DE CUENTAS
REALIZADAS)100
interno y extero.
FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS Optimizar los recursos presupuestales, para PRESENTAR OPORTUNAMENTE EL o FE TR TS PR TS B
5 |BIENES DE LA ENTIDAD Y LA OPTIMA | 52 |satifacer oportunamente las necesidades | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | EFICIENCIA EDES03 ANTEPROYECTO Y DESAGREGACION e e 2 ANUAL 100% NA NA NA NA NA No apiica a periodo a evaluar /A Veificacion al periodo a evaluar
(GESTION DE LOS RECURSOS. de funcionamiento. PRESUPUESTAL
Durante el Il semesire del 2020 se aplicaron 605 encuestas de satisfaccion a los
WANTENER UN SISTEMA DE INFORMACION ciudadano de las cuales 590 fueron satisfaclorias. Esto se evidencia en el Informe
EN LINEA CONFIABLE PARA TODOS LOS Disefiar e implementar encuestas de INDICE DE PERCEPCION SOBRE LA (No. de Encuestas Aplicadas a los Ciudadanos con ng:Aa:(:::" %Zs':ﬁfagz‘:::“e":(;'ecn"fla‘f‘a;;“ s;?’;:":ﬁ‘;";;2'09”5:';"2‘:: dfﬂ'
4 |USUARIOS DEL FPS Y CIUDADANOS, QUE | 44 |safisaccion por parte de los usuarios de |  ATENCION AL CIUDADANO EFECTIVIDAD EAACO! | INFORMACION Y ORIENTACION BRINDADA | Califcacion Satisfactora /No. Total de Encuestas PORCENTAJE SEMESTRAL 80% 605 605 100% 125% SATISFACTORIO o o e ot |se encuenta eidencia isponivl en a carpeta e
PERMITA UNA  RETROALIMENTACION nuestros servicios AL CIUDADANO Aplicadas a los Ciudadanos)*100 9%081 Que recopia y almacens 1as reepuesias de as encusstas aplcacos por &
e Ciudadano en el IV Trimesire de 2020. Evidencia consignada en el siguiente enlace
drive: hitps/drive.google.com/driveffolders107-
pWNmGib/FWSSlamqUolyQXwMVsd-
Durante el I semestre del 2020 se aplcaron 132 encuestas de percepcion
WANTENER UN SISTEMA DE INFORMACION Postranite de los senicios prestados por la enidad, de las cuzles fueron
EN LINEA CONFIABLE PARA TODOS LOS Disefiar e implementar encuestas de INDICE DE PERCEPCION POST TRAMITE DE (No. de Encuestas post tramite aplicadas a los sf::’ﬂ?:;:s ;fzel ESI‘T“ zfe:;g’:";‘aci';:d‘a‘;\‘;”"“z:;;”s:z:f‘:n:sg'ae'l“‘::
4 |USUARIOS DEL FPS Y CIUDADANOS, QUE | 44 |safisaccion por parte de los usuarios de |  ATENCION AL CIUDADANO EFECTIVIDAD EAACO2 LOS SERVICIOS PRESTADOS PORLA | Ciudadanos con Calficacitn Satisfactoria/ No. Total de | PORCENTAJE SEMESTRAL 80% 132 132 100% 125% SATISFACTORIO et gl oo 2020 y o I tauacion o e e cueds due atosis y o s |S& EncUeniTa videncia disponble en a carpeta rive
PERMITA UNA RETROALIMENTACION nuestros servicios Encuestas post tramites aplicadas a los Ciudadanos)*100 ostre del aflo 2020y en la tabuadion de [as encuestas que recopla y arofa los
e resultados de las encuesias aplicadas por el Ciudadano en el IV Trimestre de 2020
Evidencia  consignada  en el siguente  enlace dive
o h 107-pWhimgio JolyQXwhVsd-
Durante el Il Semesire del afio 2020 se recbieron 24 deciraciones de giro y
GARANTIZAR LA PRESTACION DE LOS (No.DE DECLARACIONES DE GRO'Y compensacion, las cuzles fusron ramitados en su totaldad
SERVICIOS DE SALUD, QUE REQUIERAN Brindar a nuestros usuarios ~calidad, e COMPENSACION PROCESOS DE GIRO Y
2 |NUESTROS AFILIADOS A TRAVES DE LA | 21 |eficiencia y oportunidad en la prestacicn de | GESTION DE SERVICIOS DE SALUD EFICACIA EGSSO1 ORIl COMPENSACION ANALIZADAS Y CONTESTADAS /No. | PORCENTAJE SEMESTRAL 95% % % 100% 105% SATISFACTORIO Se puede evidenciar en la AZ COMPENSACION de i a diciembre de 2020. TRD [Se encuentra evidencia disporible en la carpeta drive
EFECTIVA ADMINISTRACION DE LOS los Servicios de Salud. DE PROCESOS DE GIRO Y COMPENSACION 320,2102.
MISMOS. RECIBIDAS)"100 Evidencia Drive:
tpsil i 1cSq QqZ2P3Up
Durante el Il Semesire de 2020 fueron radicadas 1040 novedades de nomina de
Ferrocarres las cuales fueron tramitadas en su totalidad. Se puede evidenciar en
RECONOCER  LAS PRESTACIONES
. Generar las néminas de Pensionados ) . - (No. TOTAL DE NOVEDADES APLICADAS ENLA base de datos encontrada en el computador el funcionario encargado y en la
1 ;i‘;’ég’f:é:l_ vnskn::ﬂiﬁokgggzc:bo 12 |aplcando el 100% de las novedades con GEST'O'QESNP;:E‘SC'O"ES EFICACIA EopE0r | APLICACION ?EER':{%VCEAD;:IE::E NOMINA- |\ GMINA  No. DE SOLICITUDES DE NOVEDADES DE |  PORCENTAJE SEMESTRAL 95% 1040 1040 100% 105% SATISFACTORIO pagina Web de la Enidad (htipsifwww. lidado-| Se encuentra evidencia disponible en la carpeta drive
Phod oportunidad, eficencia y efcacia. NOMINA PRESENTADAS) *100 gestion-prestaciones-economicas/72)
g Link https:/idrive. google.com/drive/u/Offolders/ 13K z-LrqPbpbDBK5QUSIn-
50090ATHV




FORTALECER LA ADMINISTRACI(JN'DE Los

Administrar  adecuadamente los Bienes

En el segundo semesre del 2020 con mediante OAJ 2020130052793 del 13 de
uio de 2020 la Oficina Asesora Juridica emito concepto favorable para la venta de
bienes inmuebles en respuesta en Memorando GAD 2020230048173 del 16 de

s
5 |BENES DE LA ENTIDAD Y LA OPTIMA | 53 |Musbles e Inmucbles rechidos en |GESTION DEBIENESTRANSFERIDOS|  EFICACIA EGBTO1 O oo = (No. DE BIENEicc%m;CcI&L@iﬁ 10 DEBENES | porcentale ANUAL 95% 5 5 100% 105% SATISFACTORIO unio de 2020; los inmuebles no cuenta con avalios vigentes para la venta. Se |Se encuentra evidencia disponible en a carpea cive
GESTION DE LOS RECURSOS. ransferencia de los extinos FCN. realizd entrega de los bienes Muebles comercializado mediante contrato 262 de
2020 de 3  juo  de  2020. Evidencia
itps:/ I 1NU4ENBBPFP-naj SKECCTIbiaD
La entidad contrato el programa de seguros con la firma Aseguradora Solidaria las
siguientes polizas:
POLIZA DE SEGURO DE INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS POLIZA
980 63 994000000080
POLIZA SEGURO MANEJO SECTOR OFICIAL POLIZA 980 64 994000000419
POLIZA SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POLIZA 980
FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS Adelentar tareas de soporte para el 80 994000000483
5 |BIENES DE LA ENTIDAD Y LA OPTIMA | 55 |desarrollo de las funciones de la entdad y GE‘S\L"‘:I':‘:’SET:E'T‘I“’,'SS’S EFICIENCIA EGSAO! | ASEGURAMIENTOY cUSTODIADEBIENES | (NDE EENES:S:&‘;X‘;%AN" CEEES PORCENTAJE ANUAL 100% 6 6 100% 100% SATISFACTORIO POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS |Se encuentra evidencia disponible en la capeta drive:
GESTION DE LOS RECURSOS. para la proteccion de sus bienes. POLIZA 980 87 994000000147
TODO RIESGO DANOS MATERIALES ENTIDADES ESTATALES POLIZA 980 83
994000000168
POLIZA SEGURO DE TRANSPORTE DE VALORES POLIZA 980 91 994000000100
Vigencia  21-  12- 2020 hasta 20 -05- Evidencia
hitpsil I 1gqhblgwF: pmDLZN
Durante ¢l segundo s semestre 2020 se presto el senviio de fransportes a los
funcionarios del Fondo- Director General, Secretario General y Subdirector de
Disefiar, Desarollar y Mantener los planes Prestaciones Economicas- Segin el conceplo 46731 de 2020 del departamento
SER MODELO DE GESTION PUBLICA EN EL de gestion humana, en procura de fortalecer GESTION DE SERVICIOS PRESTACION Y CONTROL SERVICIO DE (No. DE RUTAS PROGRAMADAS Y CUMPLIDAS administrativo de la funcion publica, ARTICULO 2.8.4.6.6 asignacion de vehiculos .
AMBIENTAL % "
3 |sEcTor SOCIAL. 37 1\ administracién del talento humano del ADMINISTRATIVOS ECE2 TRANSPORTE EFICAZMENTE / No. DE RUTAS PROGRAMADAS)'100 | T ORCENTAJE EEHESIEES i 0 0 0 N2 0 ofciales. Estan a cargo del Director General, Secretario General y Subdirectores de | S S"°Uen evidencia disponible en la carpeta drive
la entidad. Por lo anterior el grupo de servicios administrativos no esta a cargo del
ool de las ruas  asignadas a los  vehiculos
hitpsid I JeqRyOWgUYBVOWT-N5td
N En el segundo semestre de 2020 gestion servicios Administrativos Gestiono el pago
el @ e i eniERn de los diferentes servicios piblicos a nivel nacional; mensualmente 37 facturas.
3 SER MODELO DE GESTION PUBLICA EN EL 1 garantizando el cumplimiento de las fases GESTION DE SERVICIOS EFICACIA EGSA03 ADMINISTRACION Y CONTROL DE (No. DE SERVICIOS TRAMITADOS OPORTUNAMENTE PORCENTAJE SEMESTRAL 100% 22 2 100% 100% SATISFACTORIO Evidencia P ' Se solicito evidencia de la actividad reportada por hangouts
SECTOR SOCIAL. 11 |respectivas y la satisfaccion de  las ADMINISTRATIVOS SERVICIOS PUBLICOS /No. DE SERVICIOS A TRAMITAR) * 100 g g g done ) . 2500 | S8 enoventa evidendia isponive en carpet crive
necesidades de la Entidad B = d
Revision y mejoramiento continuo de los o DRSS S L G NA Verficacion al periodo a evaluar; ya que la acividad de
3 SER MODELO DE GESTION PUBLICA EN EL 38 procesos y proced\{n\gntus de la E}V\hdad‘ GESTION DE SERVICIOS AMBIENTAL EGSA4 PRESTACION Y CONTROL DEL SERVICIO DE ANTERIOR - No. DE COPIAS SACADAS EN EL PORCENTAJE SEMESTRAL 100% NA NA NA NA NA En el segundo semestre de 2020 no se tomarén fotocopias devido a la Pandemia [PRESTACION Y CONTROL DEL SERVICIO DE FOTOCOPIADO se
SECTOR SOCIAL. con el fin de optimizar la atencion al ADMINISTRATIVOS FOTOCOPIADO . COVI19 encuentra suspendida por el trabajo realizado en casa por toda la
SEMESTRE ACTUAL)*100
ciudadano interno y externo. entidad debido al (covid-19).
Se solicito evidencia y modificacion el reporte, ya que o
corresponde al Il SEM 2020
GTH informa por correo electronico lo siguiente: 'si corresponde al I
semestre 2020 y que en razén al mismo, no se fienen evidencias”
“ (b P S S QAR 63 Durante el Il semester2020, Geston de Talento Humano no requicio aplicar'Importane tener en cuenta que el preserte reporte so feaiza
TR (R CEEA DAL Disear, Desarrolar y Manfener los planes T e T encuestas para medir el impacio de las capacitaciones realizadas desarolladas [feniendo en cuenta la hoja de vida del indicador y que en las
sl 37 |de gestion humana, en procura de fortalecer |  GESTION DE TALENTO HUMANO EFECTIVIDAD EGTHO1 IMPACTO DE CAPACITACIONES e PORCENTAJE SEMESTRAL o1% NA NA NA NA NA durante el fer semestre/2020, esto en razon a que las que se y del mismo seiala:
Ia adminiiracien del talenfo humano del FPS p . cjocutaron con intensidad superior @ 16 horas no cumplen con los 3 meses. [Los Semestres para recolectar o datos del indicador se foman s
CAPACITADOS Y ENCUESTADOS)*100
posterores para ser evaluadas. Durante el Semestre | de la vigencia, se consolidan las encuesias
aplicadas a los funcionarios que asistieron a capaciaciones durante
ol Il Semeste de la vigencia anterior y Durante el Semeste Il de Ia
vigencia, s consolidan las encuestas aplicadas a los funcionarios
que asisteron  capaciaciones durante el | semesire de Ia vigencia®
Durante el 1l semesiref2020, el nivel de satisfaccion de los funcionarios frente al Plan
Disear, Desarrolar y Manfener los planes de Bienestar Social ejecutado durante el 2do semestel2020, fue del 100%; por
7 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS (No. DE EVENTOS DE BIENESTAR SOCIAL CON
3 |SER MODELO DE GESTION PUBLICA EN EL | 5 |de gestén humana, en procura de forlalecer | - e oy pe TaL ENTO HUMANO EFICIENCIA EGTHO2 FUNCIONARIOS CON EL PLAN DE EVALUACION SATISFACTORIA  No. DE EVENTOS DE | PORCENTAJE SEMESTRAL 90% 3 3 100% 1% SATISFACTORIO cuanto, os tres () eventos desarrollados y evaluados obluvieron evaluacién oon | s, o, o1ira oidencia isponible en fa carpeta dive
EECIDRECCIAY |2 ERm TR el EED Mo ¢ BIENESTAR SOCIAL BIENESTAR SOCIAL EVALUADOS)*100 Livaldssatioe in Superojalion
EVIDENCIAS: FILA 20 - INFORME ENCUESTAS SATISFACCION BIENESTAR
i 7TYDOL-XH
Disefiar, Desarrollar y Mantener los planes (No. DE FUNCIONARIOS QUE OBTUVIERON NIEVEL -
SER MODELO DE GESTION PUBLICA EN EL de gestion humana, en procura de fortalecer SATISFACTORIO O NO SATISFACTORIO ENLA . . ) . )
37 b EGTHO3 I ANUAL %
5 |pEREEN e B onate® | GESTION DE TALENTO HuMANO EFICIENCIA RESULTADOS DESEMPEROLABORAL | o 2ot R, | No.DE | PORCENTAE 100% NA NA NA NA NA oz e @stin T e i s | NG e e
FUNCIONARIOS EVALUADOS)*100 P yaquelap
- 1 valor de los Compromiso a 31 de Diciembre/2020 fue $567.952.893.79
FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS Optimizar los recursos presupuestales, para A ‘
2 GESTION DE RECURSOS EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS (VALOR TOTAL DE COMPROMISOS / AFORO ) La Apropiacien Vigente a Diciembre 31 de 2020 fue $577.987.164.327 o )
o (B E 1 i OPTIMA | 52 sler opounnene (o TECeS60%5 | g GEROS (PRESUPUESTO) EFICACIA EGRFO1 s GETaAD PORCENTAJE ANUAL 95% 567.952893.779,00 577.987.164.327,00 9%% 103% SATISFACTORIO sl soaglo comldruDodersLpkeFVoZVo3PinhD1Z2HOECL Fags |52 neventa vidnciadispontl e lacapetacrive
: jento. CARPETA: EJECUCION PRESUPUESTAL
- €1 valor del Recaudo a 31 de Diciembre/2020 fue $563.929.858.195
FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS Optimizar los recursos presupuestales, para | Recauce 3
5 |BIENES DE LA ENTIDAD Y LA OPTIMA | 52 |satisfacer oportunamente las necesidades GESTION DE RECURSOS EFICACIA EGRF02 EJECUCION PRESUPUESTO DE INGRES0s | (VALOR TOTAL DEL RECAUDO EFECTIVO/AFORO PORCENTAJE ANUAL 95% 563.927.858.195,00 577.987.164.327,00 98% 103% SATISFACTORIO La Apropiacién Vigente a Dicembre 31 de 2020 fue $577.987.164327 o o enira evidencia disponible en la carpeta dive

GESTION DE LOS RECURSOS.

de funcionamiento.

FINANCIEROS (PRESUPUESTO)

VIGENTE)*100

fLp ZZXHECB]LFBg3
CARPETA: EJECUCION PRESUPUESTAL




FORTALECER LA ADMINISTRACI(JN'DE Los

GESTION DE RECURSOS

EJECUCION DEL PAC GASTOS DE

(VALOR TOTAL DE PAGOS REALIZADOS

Una vez adelantada las evaluaciones mensuales de la ejecucion del PAC y remitida
a los lideres de proceso, Coordinadores y Supenvisores a través de Correo
elecironco mensual , se evidencia que en el semestre los gastos de personal
tuvieron una buena Ejecucion del PAC asignado, la cual estuvo en el 98,05% donde
el minimo permitdo es del 95%

5 | A i VI G| & st S R e Ty ECONOMIA EGRF03 e BT g?l?yofmc/ PORCENTAJE SEMESTRAL 95% 2561.829.267,00 2612656.744,00 %% 103% SATISFACTORIO A FUE et 5% ENCONTRANDOSE DENTRO DE LOS PARAMETROS |8 €16Henira videndia disponible en a carpeta rive
- PERMITIDOS POR MINISTERIO DE HACIENDA Y TN - GRUPO PAC 5%
itps:/cive.goog 17ASoxqDOY5DYBIbO! 1KiBXTs
ARCHIVO: EJECUCION DE PAC INPANUT Il SEMESTRE 2020
Una vez adelantada las evaluaciones mensuales de Ia ejecucion del PAC y remiida
a los lideres de proceso, Coordinadores y Supenvisores a través de Correo
elecironco mensua se evidencia que en el semestre los gaslos Adguisicion de
FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS GESTION DE RECURS0S ' (VALOR TOTAL DE PAGOS REALIZADOS ::e;;f/y Se‘e';‘;‘“‘;o"”:":";zs:z'fel?g;“”“” del PAC asignado,por cuanto fue del
5 [BENES DE LA ENTIDAD Y LA GPTIMA | 5,1 [Fortalecerlareorganizacién financiera. ECONOMIA EGRF04 | EJECUCION DEL PAC GASTOS GENERALES | MENSUALMENTE CON CARGOAL PACASIGNADO/ |  PORCENTAJE SEMESTRAL 90% 4629.310.865,60 5.067.438.504,06 91% 102% SATISFACTORIO Ly c e : e encuentra evidencia disponible en fa carpeta drive:
BTN GO RecaonY FINANCIEROS (TESORERIA) e, TR AL e AT EL INPANUT FUE DEL 87 % ENCONTRANDOSE DENTRO DE LOS
PARAVIETROS PERMITIDOS POR MINISTERIO DE HACIENDA Y TN - GRUPO
PAC 10%
hitps:/d I 1rAS0xqDOYSDYBIbVOBIVp2JAPTKIBXTs
|ARCHIVO: EJECUCION DE PAC INPANUT Il SEMESTRE 2020
Una vez adelantada las evaluaciones mensuales de Ia ejecucion del PAC y remitida
a los lideres de proceso, Coordinadores y Supenvisores a fravés de Correo
electronco mensua, se evidencia que en el semestrelas transferencias tuvieron una
FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS . (VALOR TOTAL DE PAGOS REALIZADOS muy buena Ejecucion del PAC asignado, Ia cual estuvo en el 95% donde el minimo
5 |[BIENES DE LA ENTIDAD Y LA OPTIMA 5,1 |Fortalecer la reorganizacion financiera. FINANCIEROS (TESORERIA) ECONOMIA EGRF05 EJECUCION DEL PAC DE TRANSFERENCIAS | MENSUALMENTE CON CARGO AL PAC ASIGNADO / PORCENTAJE SEMESTRAL 95% 212.453.793.692,15 212.553.793.692,15 100% 105% SATISFACTORIO permitido es del 95% Se encuentra evidencia disponible en la carpeta drive
GESTION DE LOS RECURSOS. VALOR TOTAL DEL PAC ASIGNADO) *100 EL INPANUT FUE DEL 2% DENTRO DE LOS PARAVETROS PERMITIDOS POR
MINISTERIO DE HACIENDA Y TN - GRUPO PAC 5%
itps:/d I 1rAS0xqDOY5DYBbO! 1KiBXTs
[ARCHIVO: EJECUCION DE PAC INPANUT Il SEMESTRE 2020
La Entidad debe reportar ante la Contaduria General de la Nacion los Estados
bt ) s s € Financieros a traves de la plaforma CHIP NACION. Durante el segundo semestre
“ (PRESENTACION OPORTUNA DE ESTADOS se presentaron los respectivos estados finanaieros del FPS FNC en diciembre 10
3 |SER MODELO DE GESTION PUBLICA EN EL ap |[FEEED v GREEINETE € [ @) GESTION DE RECURSOS EFICACIA EGRF06 ADMINISTRACION DE LA INFORMACION FINANCIEROS / ESTADOS FINANCIEROS A 1 SEMESTRAL 100% 1 1 100% 100% SATISFACTORIO de 2020, se evidencia en reporte arrojado por la pagina de la Contaduria General de [Se encuentra evidencia disponible en la carpeta drive
SECTOR SOCIAL. con el fn de optimizar a atencion al usuario | FINANCIEROS (CONTABILIDAD) CONTABLE SRR & o
[Ty @R httpsch i 1rASoxqDOy5DYBIbVO) MKIBXTs
[ARCHIVO: SOPOERTE PRESENTACION ESTADOS FINANCIEROS
FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS Opimizarlos recursos presupuestals, para | e ce o e AL cienae EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS | (VALOR TOTAL COMPROMISOS DE SERVICIOS DE 3:":;“5 e‘:’; ;’g;g’f;’;“”"’" ::‘"'“’?“z“s ”scﬁ‘ﬁ::nt”‘“m;:e ”e's‘;"a‘ por
5 |[BIENES DE LA ENTIDAD Y LA OPTIMA 52 |satisfacer oportunamente las necesidades (PRESUPUESTO) EFICIENCIA EGRF07 DE FUNCIONAMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL / VALOR TOTAL APROPIACION VIGENTE PORCENTAJE ANUAL 100% 4.512.887.776,00 4.578.099.146,00 99% 99% SATISFACTORIO " P: 1rASox DO?SDYBQD\IOB\V 2JdP1KIBXTs Se encuentra evidencia disponible en la carpeta drive
GESTION DE LOS RECURSOS. de funcionamiento. PERSONAL DE SERVICIOS DE PERSONAL)*100 : = :
ARCHIVO: Ejecucion Dic 31 de 2020
FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS Optimizar s recursos prestpuestles, para | oo ey e e e T am— (VALOR TOTAL COMPROMISOS DE GASTOS f;’;;“;og 4“5”2“ = °°”f"'“ye’°" "°°"‘°’°”":\°s‘w“‘enf“m %e"e'a‘es e EET
5 |BIENES DE LA ENTIDAD Y LA OPTIMA | 52 |satisfacer oportunamente las necesidades EFICIENCIA EGRF08 GENERALES / VALOR TOTAL APROPIACION VIGENTE |  PORCENTAJE ANUAL 100% 13.295.038.451,99 13.334,656.385,00 100% 100% SATISFACTORIO A 2y L) ° ? . |Se encuentra evidencia disponible en la carpeta drive
(PRESUPUESTO) DE FUNCIONAMIENTO - GASTOS GENERALES » https:/di e 1rASoxqDOy5DYBIbvO! 1KrBXTs
GESTION DE LOS RECURSOS. de funcionamiento, DE GASTOS GENERALES)*100 ;
ARCHIVO: Ejecucion Dic 31 de 2020
FORTALECER LA ADMINISTRACION DE LOS Optimizar s recursos presupuestles, para | et ol by b e e EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS (VIR TOTééggrQZ':gg;’ﬁig;TOT " ZZ?Q‘; 059\4 el cu:;nuyerm; ncumpn;:\rw:nim‘d; ‘Jvansfe::c\as p;gﬂ/va\or
5 [BIENES DE LA ENTIDAD Y LA OPTIMA | 52 [satisfacer oportunamente las necesidades EFICIENCIA EGRF09 A PORCENTAJE ANUAL 100% 547.937.094.794,07 557.756.716.469,00 9% 98% SATISFACTORIO { e g e v |Se encuentra evidencia isporible en la carpeta drive
GESTION DE LOS RECURSOS. e et ooy (PRESUPUESTO) CORRIENTES APROPIACION VIGENTE DE TRANSFERENCIAS 1rASoxqDOy5DYBSbvOBIVp2JdP1KrBXTs
CORRIENTES)*100 ARCHIVO: Ejecucion Dic 31 de 2020
Del tota aplicado en el segundo semestre $6.356.586.379, el 67,1% 3.592.302.526
coresponde a vigencia actual, y el 32.9% corresponde a vigencia anterior
D G S . $1.764.283.853. Teniendo en cuenta que en el sequndo semesire fesoreria reporto
. recaudos por valor de 6.103.148.327 de los cuales 4.338.864.473 coresponden a
SER MODELO DE GESTION PUBLICA EN EL procesos y procedimientos de la entidad, A PORCENTAJE DE RECAUDO CARTERA (VALOR DE LA CARTERA RECAUDADA / VALOR o o ”
sl R 0 ot ey GESTION DE COBRO EFICIENCIA EGCBO1 oo LR e o Y PORCENTAJE SEMESTRAL 70% 5356586379 6103148327 88% 125% SATISFACTORIO vigencia actual y 1.764.283.854 a vigencias anteriores. El grupo de cartera dio[Se encuentra evidencia isporible en la carpeta ive
cumplimiento al indicador teniendo en cuenta que la meta es aplicar el 60% entre.
interno y extemo.
vigencia actual y vigencia anterior.
tps:/cive.google-com/crivelu/0/folders/1LpkzFVoZVo3PiznhD1ZZAHBECELFBg3
ARCHIVO: APLICACIONES SEGUNDO SEMESTRE 2020
SER MODELO DE GESTION PUBLICA EN EL Eﬂ.ﬂ‘lﬂé&T:s"iZiélif.zﬁiffﬂﬂﬂz ; RERRESENTACIONDELAENTIDAD (No. DE AUDIENCIAS JUDICIALES ATENDIDAS / No. :v:'(:g Z\e%"zo‘aészeﬂeennccfs iesznif‘:ﬁ:ﬂulfi::: ::?:Spadgemamwn:bhadce‘b;
3 SECTOR SOCIAL. 34 proteccion de los intereses de la nacién y del ASISTENCIA JURIDICA EFICACIA EAJUO1 CONFERIDA PORLEI‘;ARLEPRESENTANTE DE AUDIENCIAS JUDICIALES CELEBRADAS)*100 PORCENTAJE SEMESTRAL 100% 138 138 100% 100% SATISFACTORIO Entidad en el siguients link o Aol dafe Se encuentra evidencia disponible en la carpeta drive
Fondo mismo. : judicial/ 70
o (No. DE CONTRATOS MENSUALES ENVIADOS PARA Los contratos publicados en la pagina web de la entidad en el afio 2020 fueron 489, [Se solicito por correo electronico dar acceso al link para visualizar la
o |[FRUEZOECHIEIGEREIRL | gy || o Eepmze w ke ASISTENCIA JURIDICA EFICACIA EAJU02 PUBL'°‘°'°N::G'I’::$'E‘;R”°S ENLA | pUBLICAR EN LA PAGINAWEB /No. DE CONTRATOS | PORCENTAJE SEMESTRAL 100% 489 489 100% 100% SATISFACTORIO evidencia

'SECTOR SOCIAL.

del FPS.

CELEBRADOS MENSUALES)*100

la informacién la pueden verificar en este ik de drive:

Iders/kFNZrBrOWh8bjF2Ig-JUYRHIXZAOy 1o

Se encuentra habilitado el acceso al link reportado




MANTENER UN SISTEMA DE INFORMACION
EN LINEA CONFIABLE PARA TODOS LOS
USUARIOS DEL FPS Y CIUDADANOS, QUE
PERMITA UNA  RETROALIMENTACION
CONSTANTE.

MANTENER UN SISTEMA DE INFORMACION
EN LINEA CONFIABLE PARA TODOS LOS
USUARIOS DEL FPS Y CIUDADANOS, QUE
PERMITA UNA  RETROALIMENTACION
CONSTANTE.

MANTENER UN SISTEMA DE INFORMACION
EN LINEA CONFIABLE PARA TODOS LOS
USUARIOS DEL FPS Y CIUDADANOS, QUE
PERMITA UNA  RETROALIMENTACION
CONSTANTE.

Fortalecer el Sistema de Gestion
Documental.

Actualizar y sostener la  plataforma
tecnoldgica y los sistemas de informacion
conforme a los requerimientos de la entidad.

Actualizar y sostener la plataforma
tecnolégica y los sistemas de informacion
conforme a los requerimientos de la entidad.

GESTION DOCUMENTAL.

GESTION DE TIC'S.

GESTION DE TIC'S.

EFICIACIA

EFICACIA

EFECTIVIDAD

(No. DE DEPENDENCIAS QUE ADMINISTRAN
SEGUIMIENTO A LA ADMINISTRACION DE | ADECUADAMENTE SU ARCHIVOS DE GESTION / No.
LOS ARCHIVOS DE GESTION DEL FPS - FCN TOTAL DE DEPENDENCIAS A REALIZARLE
'SEGUIMIENTO)*100

PORCENTAJE

(No. DE SOLICITUDES DE PUBLICACION EN MEDIOS
ELECTRONICOS ATENDIDAS / No. DE SOLICITUDES
DE PUBLICACION RECIBIDAS)*100

PUBLICACION DE INFORMACION EN MEDIOS

EGEL ELECTRONICOS

PORCENTAJE

(No. de funcionarios ylo contratistas que aplican los
‘conocimientos en sus puestos de trabajo / Total de
Funcionario ylo contratista a capacitar)*100

'SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONCIENCIA

EGEEE2 DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

PORCENTAJE

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

Esta actividad se encuentra suspendida debido a las medidas tomadas por el
(Gobierno Nacional respecto a la Pandemia Covid 19. En cuanto se retome el trabajo
presencial, el proceso elaborard el cronograma y realizara el seguimiento a los
archivos de gestion.

Durante el segundo semestre de 2020, Se atendieron un fotal de 270
publicaciones, asi

Se realizé la publicacion de 118 solicitudes entre documentos, noticias y el 100% de
informacion solicitada por los funcionarios ylo contratistas, los cuales se evidencian
a través de la pagina web: htips:/ffos.gov.colquienes-somosftransparencia-y-acceso-
a-Ja-informacion-publical163 y de manera general en https/fps gov.co

El control de las publicaciones realizadas se lleva a través del archivo: LISTADO DE
CONTROL DE PUBLICACIONES EN PAGINA WEB. Evidencia en:
https://drive.google.com/drive/folders/1iZEcVwxK2hE8rif-
MnS5yv3YeShGPgvC2usp=sharing

Durante 01/06/2020 al 30/11/2020, se realizé la publicacién de 152 documentos
solicitados por los funcionarios ylo contratistas en la intranet de la entidad, los cuales
son consignados en el formato "Publicaciones intranet realizadas Il semestre
2020.x1s" y se confirman por los solicitantes de la publicacion a través de correo
electrénico. Evidencia en: https:idrive.google.com/drive/folders/1iZEcVwxK2hESrif-|
MnS5yv3YeShGPgvCus \aring

Durante el segundo semestre del 2020 Se enviaron correos de sensibilizacion a los.

usuarios del FPS, mediante el correo todos @fps.gov.co y se realizo capacitacion a
cionarios.  La  evidencia cuer la ruta:

https://drive.google.com/drive/u/Offolders/1rFsuoTEKFxHNAJ3xh7-SSkdnw1T6BSA3

NA Verificacion al periodo a evaluar; ya que la actividad
SEGUIMIENTO A LA ADMINISTRACION DE LOS ARCHIVOS DE
(GESTION DEL FPS - FCN se encuentra suspendida por el trabajo

realizado en casa por toda la entidad debido al (covid-19).
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Se encuentra evidencia disponible en la carpeta drive







